
附件1
“研究生系统”中期考核操作流程

研究生填写【成长采集】信息。进入研究生系统【成长采集】页面，点击相应的培养环节项目（学术论文、专利、获奖、其他科研成果、社会实践、学术交流、读书报告、文献综述、科研项目等）可以对此项目内容进行添加、修改等操作，上传的读书报告、文献综述材料为导师签字后的扫描电子版。

研究生提交【中期考核】申请。进入研究生系统【中期考核】页面点击【发起申请】按钮，填写“自我评价”后提出中期考核申请，自我评价内容围绕中期考核内容简要填写并由导师审核。

研究生提交附件材料。研究生向学院学科点考核小组提交个人总结报告、文献综述报告、学术交流材料、读书报告、科研实践记录本（要求至少完成记录一半以上）、实践研究总结报告（仅专业学位研究生）、成绩单、开题论证考核情况登记表等纸质材料。

4.导师审核。导师逐项审核【成长采集】页面中研究生提交的培养环节相关内容。同时，通过【中期考核】模块下的【中期考核审核】页面审核研究生提交的自我评价，给出评价和审核意见，导师审核“通过”后，研究生方可参加学院组织的中期考核安排。

5.学科点、专项考核小组审核。各学科点、专项考核小组进行考核，给出考核结果，中期考核各小组秘书进入【中期考核小组设置】页面添加专家组成员和学生，进入【中期考核结果录入】页面将学生的考核结果录入系统，并将考核记录的纸质材料交给学院考核小组。

6.学院考核小组审核。学院考核小组严格审查各学科点、各专项考核小组意见，给出最终考核结论。学院秘书在【中期考核结果录入】页面将学生的考核结果录入，进入【学生成绩管理】——【必修环节成绩录入】页面录入中期考核成绩。

7. 考核结果归档。学院秘书通过“研究生系统”【中期考核】模块，打印生成研究生中期考核情况登记表，经单位负责人签字、加盖单位公章后，按要求统一装订在研究生入学、培养、毕业与学位论文答辩档案材料中。

